Projekt
UCHWALA NF ..covveevennnens
RADY GMINY MOCHOWO
ZANIA ceiisioniosisssinnmons 2020 r.

w sprawie uchwalenia ,,Programu wspélpracy Gminy Mochowo z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2021”

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1057)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,Program wspotpracy Gminy Mochowo z organizacjami
pozarzgdowymi na rok 20217, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 roku.



Uzasadnienie

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
naklada na organ stanowigcy obowigzek uchwalenia rocznego programu wspolpracy
z organizacjami pozarzgdowymi.

Przygotowany projekt programu zawiera propozycje wspélpracy pomiedzy Gmina Mochowo
a podmiotami spoza sektora finanséw publicznych w zakresie realizacji zadan wiasnych gminy
1 dotyczy tych podmiotéw, ktére swym zakresem dziatania obejmujg teren Gminy Mochowo.
Program przewiduje mozliwo$¢ zlecenia zadaf wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji oraz formy wspétpracy niefinansowej w podobnym zakresie, jak w roku 2020.



Zatacznik do Uchwaly Nr ..................
Rady Gminy Mochowo
zdnia ............... 2020 r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY MOCHOWO
Z. ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI NA ROK 2021

I. Wstep

Gmina Mochowo realizuje swoje zadania przy pomocy organizacji pozarzadowych, skupiajgcych
najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy spoteczne obywateli danego §rodowiska.
Wspblpraca gminy z podmiotami nie zaliczanymi do sektora finanséw publicznych pozwala skuteczniej
i efektywniej dziata¢ na rzecz rozwoju spoleczno-ekonomicznego Gminy Mochowo oraz poprawy
warunkoéw i jakosci zycia mieszkaficow gminy.

Punktem wyjscia do wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi w roku 2021 jest Program wspolpracy
Gminy Mochowo z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2021.

Celem gléwnym Programu jest rozwdj spoleczno — ekonomiczny Gminy Mochowo, zaspakajanie
potrzeb i poprawa warunkéw oraz podnoszenie poziomu zycia mieszkaficéw gminy poprzez
podejmowanie i prowadzenie wspélnych dziala gminy z organizacjami pozarzadowymi.

Celami szczegétowymi Programu sa:

1) aktywizacja spotecznosci lokalnej, wzrost kapitatu spotecznego,

2) wspieranie organizacji w realizacji ich zadan statutowych,

3) poprawa jakosci zycia mieszkancow gminy poprzez pehniejsze zaspokajanie ich potrzeb,

4) wspieranie rozwoju inicjatyw spotecznych, stuzacych integracji mieszkaricow,

5) poprawa komunikacji pomigdzy samorzadem a organizacjami pozarzadowymi oraz organizacjami
pozarzagdowymi pomiedzy sobg,

6) racjonalne wykorzystanie publicznych srodkéw finansowych.

IL. Przedmiot i podmioty Programu.

§ 1. Przedmiotem Programu jest realizacja czeici zadaii publicznych o charakterze lokalnym,
nalezacych do zadafi wiasnych gminy.

§ 2. Podmiotami uczestniczacymi w realizacji Programu sa:

1) Rada Gminy Mochowo uchwalajgca Program, jako organ stanowigcy gminy.

2) Wojt Gminy Mochowo koordynujacy realizacje Programu, jako organ wykonawczy gminy.

3) Realizatorami Programu sg:
ze strony gminy - referaty Urzgdu Gminy oraz gminne jednostki organizacyjne zajmujace sie
problematyka, o ktérej mowa w niniejszym Programie
oraz
organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, prowadzace odpowiednio do terytorialnego zakresu dzialania
gminy, dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiadajacym zadaniom gminy.

§ 3. Miejscem realizacji Programu jest obszar Gminy Mochowo.
§ 4. Termin realizacji Programu: 1 styczen 2021 r.— 31 grudzien 2021 r.

III. Podstawy prawne programu i zasady wspolpracy.

§ S. 1. Program wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalno$é
pozytku publicznego na rok 2021, uchwalony przez Rade Gminy Mochowo, jest realizacjg zapisu
art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. 22020 r., poz. 1057) - zwana dalej ustawa.

Przepisy ustawy naktadajg na organy gminy obowiazek realizacji zadan publicznych przy wspétpracy
z organizacjami pozarzagdowymi oraz z osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi dziatajgcymi
na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego, innych kosciotéw i zwiazkow
wyznaniowych, a takze ze stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego, ktére prowadza na
terenie gminy Mochowo dziatalno$¢ pozytku publicznego, w zakresie zadan realizowanych przez gmine.



2. Najwazniejszymi zasadami wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi, jakimi kierowaé si¢ bedzie
Gmina Mochowo sa:

1) Zasada partnerstwa - co oznacza, ze organizacje pozarzadowe, na zasadach i w formie
okreslonej w ustawie oraz zgodnie z trybem wynikajacym z odrebnych przepisow, uczestniczg
w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spolecznych, wypracowywaniu sposobéw ich
rozwigzywania oraz wykonywaniu zadan publicznych.

2) Zasada pomocniczoSci - zgodnie z ktérg Gmina Mochowo prowadzi dziatalno$é powierzajac
organizacjom pozarzadowym wykonywanie zadafi publicznych.

3) Zasada efektywnosci - w my$l ktorej gmina wykorzystuje wspdlprace z organizacjami
pozarzagdowymi do efektywnej realizacji zadaf spoleczno — ekonomicznych, przestrzegajac
zasad uczciwej konkurencji oraz z zachowaniem wymogow okreslonych w art. 43 i art. 44 ust.2
oraz art. 47 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 869 z p6zn. zm.).

4) Zasada uczciwej konkurencji i jawnosci - zgodnie z ktérg organy gminy udostepniaja
organizacjom pozarzagdowym informacje o zamiarach i celach realizowanych zadan publicznych,
w ktérych mozliwa jest wspotpraca z tymi organizacjami oraz ksztattuja przejrzyste zasady
wspolpracy oparte na réwnych, jawnych kryteriach wspierania organizacji pozarzadowych.

5) Zasada suwerenno$ci stron — zgodnie z ktéra Gmina Mochowo respektuje odrebnogé
1 suwerennos¢ zorganizowanych wspdlnot obywateli, uznajac ich prawo do samodzielnego
definiowania i rozwigzywania probleméw, w tym nalezacych takze do sfery zadan publicznych
i w takim zakresie wspolpracuje z tymi organizacjami.

§ 6. Wspdlpraca pomigdzy Gming Mochowo a organizacjami pozarzadowymi oraz pozostalymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego moze przybieraé formy niefinansowe
i finansowe.

1. Formy wspélpracy niefinansowe to:

1) Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

2) Konsultowanie z podmiotami Programu, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektéw aktéw
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe;j tych organizacji;

3) Konsultowanie projektéw aktéw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych;

4) Wspodldziatanie w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych zrédet, w szczegdlnosei z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej;

5) Udziat - w miarg mozliwosci - podmiotéw prowadzacych dzialalno$é pozytku publicznego
w dzialaniach programowych samorzadu;

6) Promocj¢ dziatalnosci podmiotéw prowadzacych dziatalno$é pozytku publicznego na stronie
internetowej Gminy Mochowo;

7) Organizowanie szkolefi tematycznych oraz doradztwo i udzielanie pomocy merytorycznej, a takze
wymiang informacji i dobrych praktyk;

8) Sprawowanie patronatu przez wiladze gminy nad projektami i inicjatywami organizacji
pozarzgdowych.

2. Formy wspoélpracy finansowe to:

1) Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu
ofert na zasadach okreslonych w ustawie, w formie powierzania lub wspierania wykonania zadan
publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji.

IV. Obszary wspélpracy.

§ 7. Obszary wspélpracy Gminy Mochowo z organizacjami pozarzadowymi oraz pozostatymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego obejmujg sfere zadan publicznych
okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 8. Jako priorytetowe dla Gminy Mochowo w rokau 2021 zostaly okre§lone zadania
z nastepujacych obszarow:

1. I-Pomoc spoleczna

Zadanie: wspieranie dzialan zmierzajacych do wyréwnywania poziomu zycia mieszkaficéw poprzez:

e zapewnienie opieki nad dzieémi z rodzin ubogich, niewydolnych wychowawczo
i ekonomicznie oraz zagrozonych patologig spoteczna,




* Swiadczenie ushug opiekuniczych w miejscach zamieszkania — osobom starszym, samotnym,
chorym, niepetnosprawnym, zagrozonym ubéstwem i marginalizacja,

e zapewnienie opieki osobom bezdomnym, osobom bedacym w sytuacjach kryzysowych
narazonym na przemoc i odrzuconych przez rodzine,

e zaspokojenie niezbgdnych potrzeb bytowych rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

2. II- Nauka, edukacja i wychowanie

Zadanie: wspieranie i promocja wartosciowych przedsigwzigé edukacyjnych, os$wiatowych

i wychowawczych takich jak:

e organizowanie konkurséw przedmiotowych i z wiedzy ogélnej,

® organizowanie szkolen, seminariéw i konferencji zwigzanych z réznymi formami edukacji
ustawicznej,

e opracowywanie i wydawanie publikacji wykorzystywanych do realizacji celéw dydaktyczno-
wychowawczych.

3. I - Ochrona i promocija zdrowia oraz przeciwdzialanie patologiom spolecznym
Zadania:

e promocja zdrowia i zachowan prozdrowotnych,

* wspieranie integracji spotecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

 realizacja zadan wynikajacych z ,,Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych na rok 20217,

o realizacja zadafi gminy w zakresie przeciwdziatania narkomanii, w tym prowadzenie dzialan

z zakresu profilaktyki o$wiatowo-zdrowotnej, edukacji i promocji zdrowego stylu zycia wsrod
dzieci i mtodziezy.

4. IV - Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego

Zadanie: wspieranie — w ramach sprawowanego mecenatu kultury — wartosciowych przedsigwzieé
o charakterze lokalnym w zakresie rozwoju kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego, promocji
tworczosci, edukacji i oswiaty kulturalnej, dziatan i inicjatyw kulturowych oraz waloréw
kulturowych gminy, realizowanych przez:

e organizowanie imprez kulturalnych,

prowadzenie dokumentacji zjawisk zycia kulturalnego i artystycznego,

wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego,

upowszechnienie, promocje i popularyzacje lokalnej tworczosei i wykonawstwa artystycznego,
wspieranie wszelkich form edukacji kulturalnej dzieci i mlodziezy.

S. YV - Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

Zadanie: wspieranie kultury fizycznej i sportu poprzez nastepujace dziatania:

* organizacja, przygotowanie i uczestnictwo w lokalnych i ponadlokalnych imprezach sportowych
i sportowo-rekreacyjnych,

organizacja pozalekcyjnych zaje¢ sportowo-rekreacyjnych oraz obozéw dzieci i mtodziezy,
organizacja przedsigwzie¢ dotyczacych sportu dla wszystkich,

organizacja zaje¢ z zakresu nauki plywania dla dzieci ze szk6t podstawowych i dla senioréw,
tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi sportu,

wspieranie uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zawodach o charakterze ponadgminnym, w tym
zakup sprzetu sportowego, wsparcie w organizacji transportu itp.

e promocja kultury fizycznej i sportu.

6. VI - Dzialania na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy

Zadanie: wspieranie dzialan w zakresie organizowania wypoczynku dzieci i mlodziezy
pochodzacych z rodzin dotknigtych ubdstwem lub zdarzeniami losowymi, realizowanych w ramach
organizacji obozow, kolonii, rajdow i biwakow.

7. VII - Dzialania na rzecz 0s6b niepelnosprawnych

Zadanie: wspieranie dziatan zmierzajacych do poprawy sytuacji osob niepetnosprawnych poprzez:
e integracje Srodowisk 0sob niepelnosprawnych,

* rozwdj tworczosci artystycznej i ruchu sportowego 0séb niepetnosprawnych.




e $wiadczenie ustug opiekuficzych w miejscach zamieszkania — osobom starszym, samotnym,
chorym, niepelnosprawnym, zagrozonym ubdstwem i marginalizacja,

e zapewnienie opieki osobom bezdomnym, osobom bedacym w sytuacjach kryzysowych
narazonym na przemoc i odrzuconych przez rodzing,

e zaspokojenie niezbednych potrzeb bytowych rodzin znajdujacych sig¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

2. II - Nauka, edukacija i wychowanie

Zadanie: wspieranie i promocja wartosciowych przedsiewzie¢ edukacyjnych, oswiatowych

i wychowawczych takich jak:

e organizowanie konkurséw przedmiotowych i z wiedzy ogdlnej,

e organizowanie szkolefi, seminariéw i1 konferencji zwigzanych z réznymi formami edukacji
ustawicznej,

e opracowywanie i wydawanie publikacji wykorzystywanych do realizacji celow dydaktyczno-
wychowawczych.

3. III- Ochrona i promocja zdrowia oraz przeciwdzialanie patologiom spolecznym
Zadania:

e promocja zdrowia i zachowan prozdrowotnych,

e wspieranie integracji spotecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

e realizacja zadan wynikajacych z ,,Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych na rok 2021%,

e realizacja zadafn gminy w zakresie przeciwdziatania narkomanii, w tym prowadzenie dziatan
z zakresu profilaktyki o$wiatowo-zdrowotnej, edukacji i promocji zdrowego stylu zycia wérdd
dzieci i mlodziezy.

4. IV - Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego

Zadanie: wspieranie — w ramach sprawowanego mecenatu kultury — warto$ciowych przedsiewzieé
o charakterze lokalnym w zakresie rozwoju kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego, promocji
tworczosci, edukacji i o$wiaty kulturalnej, dziatan i inicjatyw kulturowych oraz waloréw
kulturowych gminy, realizowanych przez:

e organizowanie imprez kulturalnych,

prowadzenie dokumentacji zjawisk zycia kulturalnego i artystycznego,

wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego,

upowszechnienie, promocje i popularyzacje lokalnej twérczosci i wykonawstwa artystycznego,
wspieranie wszelkich form edukacji kulturalnej dzieci i mlodziezy.

5. ¥V - Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

Zadanie: wspieranie kultury fizycznej i sportu poprzez nastepujace dziatania:

e organizacja, przygotowanie i uczestnictwo w lokalnych i ponadlokalnych imprezach sportowych
i sportowo-rekreacyjnych,

organizacja pozalekcyjnych zajgé sportowo-rekreacyjnych oraz obozéw dzieci i mtodziezy,
organizacja przedsigwzig¢ dotyczgcych sportu dla wszystkich,

organizacja zaje¢ z zakresu nauki ptywania dla dzieci ze szk6t podstawowych i dla senioréw,
tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi sportu,

wspieranie uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zawodach o charakterze ponadgminnym, w tym
zakup sprzetu sportowego, wsparcie w organizacji transportu itp.

e promocja kultury fizycznej i sportu.

6. VI - Dzialania na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy

Zadanie: wspieranie dziatan w zakresie organizowania wypoczynku dzieci i miodziezy
pochodzgcych z rodzin dotknigtych ubdstwem lub zdarzeniami losowymi, realizowanych w ramach
organizacji obozdw, kolonii, rajdéw i biwakéw.

7. VII - Dzialania na rzecz o0s6b niepelnosprawnych

Zadanie: wspieranie dziatan zmierzajacych do poprawy sytuacji 0os6b niepetnosprawnych poprzez:
e integracj¢ Srodowisk osob niepetnosprawnych,

e rozwdj tworczosci artystycznej i ruchu sportowego 0séb niepetnosprawnych.



IX. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.

§ 14. 1. Komisj¢ konkursowa do opiniowania ofert zlozonych przez organizacje pozarzadowe
w otwartych konkursach ofert powotuje zarzgdzeniem Wéjt Gminy Mochowo.
2. W skiad kazdej komisji konkursowej wchodzi minimum dwéch przedstawicieli Wojta Gminy
Mochowo oraz minimum jeden przedstawiciel organizacji pozarzadowe;.
3. W sklad komisji konkursowej moga wejs¢ osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe
z wylgczeniem o0s6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe biorace udziat w konkursie.
4. Czlonkowie komisji konkursowej z tytutu pracy w komisji nie otrzymuja zadnego wynagrodzenia.
5. Obstugg organizacyjno-techniczng komisji zapewniaja pracownicy wskazani przez Wojta Gminy.
6. Komisja konkursowa dokonuje merytorycznej oceny ofert ztozonych przez uprawnione ustawowo
podmioty w otwartych konkursach ofert na realizacje zadafh publicznych ogtaszanych przez gmine.
W wykonywaniu swoich zadan komisja kieruje si¢ przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, programem wspdtpracy Gminy Mochowo z organizacjami pozarzadowymi oraz
kryteriami podanymi w tresci ogloszenia o otwartym konkursie ofert.
7. Kazdy cztonek komisji przed pierwszym posiedzeniem, po zapoznaniu si¢ z wykazem ztozonych ofert,
zobowigzany jest do ztozenia pisemnego o$wiadczenia dotyczacego pozostawania lub nie pozostawania
w takim stosunku prawnym lub faktycznym z biorgcymi udziat w procedurze konkursowej, ktéry mogiby
budzi¢ uzasadniong watpliwo$¢, co do jego bezstronnosci podczas oceniania ofert. Ztozenie oéwiadczenia
potwierdzajacego istnienie wymienionych w nim przestanek skutkuje wylaczeniem czionka z prac
komisji konkursowej i konieczno$cia delegowania kolejnej osoby.
8. Za pracg komisji konkursowej odpowiedzialny jest przewodniczacy, ktorym jest przedstawiciel Urzedu
Gminy w Mochowie, wskazany przez Wojta. W przypadku braku przewodniczacego prawomocnym
zastepcg zostaje inny przedstawiciel Wojta wskazany wezesniej przez przewodniczacego.
9. W pracach komisji mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby posiadajace specjalistyczna wiedze
w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy. Osoby te zaprasza Wojt
lub komisja konkursowa.
10. Komisja pracuje na posiedzeniach, na ktérych sporzadzana jest lista obecnosci.
11. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.
12. Komisja konkursowa dokonuje oceny zlozonych ofert w terminie i wedtug kryteriow okreslonych
w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert, sporzadzajac na podstawie opinii cztonkéw komisji,
stanowisko komisji. W trakcie opiniowania kazdej oferty stanowisko komisji podejmowane jest zwykla
wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym. W przypadku braku zgodnosci wszystkich stron
uczestniczgcych w posiedzeniu komisji konkursowej, informacja o tym zamieszczona jest w protokole.
W przypadku réwnej ilosci gloséw ,,za” i ,,przeciw” glos decydujacy ma Przewodniczacy.
13. Przy rozpatrywaniu ofert komisja konkursowa ma obowigzek bra¢ przede wszystkim pod uwage:

* zgodnos$¢ oferty z zadaniem i zakladanym celem zadania publicznego okreslonym w ogloszeniu
konkursowym,
efektywnos¢ proponowanych metod wsparcia,
zgodnos¢ celow statutowych oferenta z realizowanym zadaniem,
mozliwos$¢ realizacji zadania przez oferenta,
kalkulacj¢ kosztéw realizacji zadania, w tym zadeklarowany udziat $rodkéw pozyskanych
z innych zrédet oraz wktad whasny organizacji (wkiad finansowy lub pozafinansowy),

* jakos¢ realizacji zadan zleconych podmiotowi uprawnionemu w poprzednim okresie: rzetelnosé

1 terminowos¢ oraz sposob rozliczania otrzymanych na ten cel $rodkéw (o ile podmiot realizowat
Jjuz zadania ze srodkéw budzetu gminy Mochowo).

14. Nie wszystkie oferty zaopiniowane pozytywnie musza uzyskaé srodki finansowe z budzetu Gminy.
15. Komisja konkursowa sporzadza i przedstawia Wojtowi protokét wraz z propozycja wyboru ofert
1 wysokoscig dotacji na realizacje zadan publicznych. Protokét podpisuja wszyscy cztonkowie komisji
dokonujacy oceny.
16. Komisja konkursowa jest organem opiniodawczo-doradczym w zakresie opiniowania wnioskow
o uzyskanie srodk6éw finansowych. Jej decyzja zatem nie jest wiazaca dla organu ogtaszajacego konkurs.

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszej oferty wraz z decyzja o wysokosci kwoty przyznanej dotacji
dokonuje Wojt.

X. Postanowienia koncowe.

§ 15. Niniejszy Program moze ulec zmianie w trybie przyjetym przy jego uchwalaniu.



