
.................................. , dnia .........................  
                                                                                       (miejscowość)  

.......................................................... 
(nazwa pracodawcy)  

.......................................................... 
(adres pracodawcy)  

.......................................................... 
(NIP)  

.......................................................... 
(numer telefonu)  

.......................................................... 
(imię i nazwisko osoby reprezentującej  
pracodawcę)  

Wójt Gminy Mochowo 
ul. Sierpecka 2 
09-214 Mochowo 

 
 

W N I O S E K 1 
o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników  

 

Na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, składam 
wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia: 

 nauki zawodu, 

 przyuczenia do wykonywania określonej pracy. 
 

Imię  
i nazwisko 

młodocianego 
pracownika 

Adres 
zamieszkania 

Data 
rozpoczęcia 

przygotowania 
zawodowego 

Data 
ukończenia 

przygotowania 
zawodowego 

Nazwa zawodu 
Data zdania 
egzaminu 

     
 
 

 

 
W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż 36 miesięcy, należy podać 
przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę: 

................................................................................................................................................................................                                                                               

Imię i nazwisko instruktora praktycznej nauki zawodu: ............................................................................. 

Dofinansowanie proszę przekazać na rachunek bankowy: 

................................................................................................................................................................................                                                                               
 (nazwa banku, numer rachunku bankowego pracodawcy) 

 
Oświadczenia: 
Oświadczam, że spełniam wymagania niezbędne do ubiegania się o dofinansowanie kosztów 
kształcenia określone w art. 122 ust. 1 ww. ustawy – Prawo oświatowe, tj.: 
1) zawarłem/zawarłam* z młodocianym pracownikiem umowę o pracę w celu przygotowania 

zawodowego, 
2) posiadam kwalifikacje/zatrudniam osobę posiadającą kwalifikacje* wymagane do prowadzenia 

przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach w sprawie przygotowania 
zawodowego młodocianych i ich wynagradzania, 

3) młodociany pracownik ukończył naukę zawodu i zdał egzamin czeladniczy zgodnie  
z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle 
(Dz.U. z 2020 r. poz. 2159) (w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania 

                                                 
1 Zgodnie z art. 122 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe wniosek składa się do wójta właściwego ze względu 

na miejsce zamieszkania młodocianego pracownika w terminie 3 miesięcy od dnia zdania przez młodocianego pracownika 

egzaminu 



zawodowego u pracodawcy będącego rzemieślnikiem)/egzamin zawodowy (w przypadku 
młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebędącego 
rzemieślnikiem)*; 

3) młodociany pracownik ukończył przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin, 
zgodnie z przepisami, o których mowa w pkt 2. 

 
* - niepotrzebne skreślić 
 
 

................................................................... 
(pieczęć i podpis pracodawcy) 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla celów związanych 
z realizacją dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników, zgodnie  
z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1). 
 
 
 

................................................................... 
(pieczęć i podpis pracodawcy) 

 
Do wniosku załączam: 

 kopię dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia 
kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę określonych  
w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania  
(w przypadku, gdy pracodawca nie posiada kwalifikacji do prowadzenia kształcenia 
zawodowego młodocianych kopię dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji 
wymaganych do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez 
osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy) 

 kopię dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej kształcenie w imieniu 
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy, 

 kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego, 

 kopię świadectwa pracy młodocianego pracownika, 

 kopię dokumentów potwierdzających krótszy okres kształcenia w przypadku zmiany 
umowy, 

 kopię odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub świadectwa, potwierdzającego zdanie egzaminu 
czeladniczego lub egzaminu zawodowego albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające, że 
młodociany pracownik zdał egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania 
zawodowego młodocianych i ich wynagradzania, 

□ aktualny wydruk z CEiDG lub wypis z KRS w zależności od formy prowadzonej przez 
pracodawcę działalności, 

□ oświadczenie o statusie pracodawcy, 

□ wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, 

□ kopie wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis otrzymanej w ciągu minionych trzech 
lat albo oświadczenie o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie albo oświadczenie  
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie, 

□ inne (jakie?):…………………………………………………………………………………… 
 

 

Pouczenie: 
Załączone kopie należy potwierdzić na każdej zapisanej stronie „za zgodność z oryginałem”. 


