(miejscowosc)

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej
pracodawce)

Woéjt Gminy Mochowo
ul. Sierpecka 2
09-214 Mochowo

WNIOSEK!
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikéow

Na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, sktadam
wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mlodocianego pracownika z tytutu ukonczenia:

[] nauki zawodu,

] przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

Imie Data Data
i nazwisko Adres rozpoczecia ukonczenia Nazwa zawodu Data zdania
mlodocianego | zamieszkania | przygotowania | przygotowania egzaminu
pracownika zawodowego zawodowego

W przypadku krétszego okresu ksztalcenia mlodocianego pracownika niz 36 miesiecy, nalezy podac
przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

Imie i nazwisko instruktora praktycznej nauki Zawodu: .........ccccccoeviiiiiiniiiiiinciiceeee

Dofinansowanie prosze przekazac na rachunek bankowy:

(nazwa banku, numer rachunku bankowego pracodawcy)

Oswiadczenia:
Oswiadczam, ze spelniam wymagania niezbedne do ubiegania si¢ o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia okreslone w art. 122 ust. 1 ww. ustawy - Prawo oswiatowe, tj.:

1) zawarlem/zawarlam* z mlodocianym pracownikiem umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego,

2) posiadam kwalifikacje/zatrudniam osobe posiadajaca kwalifikacje* wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania,

3) milodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu i zdal egzamin czeladniczy zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle
(Dz.U. z 2020 r. poz. 2159) (w przypadku miodocianego zatrudnionego w celu przygotowania

1 Zgodnie z art. 122 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe wniosek sktada si¢ do wéjta wlasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania mlodocianego pracownika w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mlodocianego pracownika
egzaminu



zawodowego u pracodawcy bedacego rzemiedlnikiem)/egzamin zawodowy (w przypadku
mlodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedacego
rzemie$lnikiem)*;

3) miodociany pracownik ukoniczy! przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin,
zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt 2.

* - niepotrzebne skresli¢

(pieczec i podpis pracodawcy)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla celéw zwigzanych
z realizacja dofinansowania kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikéw, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

(pieczec i podpis pracodawcy)

Do wniosku zalaczam:

U

1 O

O

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia
ksztalcenia zawodowego mlodocianych pracownikéw przez pracodawce okreslonych
w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania
(w przypadku, gdy pracodawca nie posiada kwalifikacji do prowadzenia ksztalcenia
zawodowego mlodocianych kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji
wymaganych do prowadzenia ksztalcenia zawodowego mtodocianych pracownikéw przez
osobe prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy)

kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej ksztalcenie w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
kopie swiadectwa pracy mlodocianego pracownika,

kopie dokumentéw potwierdzajacych krétszy okres ksztalcenia w przypadku zmiany
umowy,

kopie odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa, potwierdzajacego zdanie egzaminu
czeladniczego lub egzaminu zawodowego albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace, ze
mlodociany pracownik zdal egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania
zawodowego mltodocianych i ich wynagradzania,

aktualny wydruk z CEiDG lub wypis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej przez
pracodawce dziatalnosci,

o$wiadczenie o statusie pracodawcy,
wypelniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

kopie wszystkich zaswiadczefi o pomocy de minimis otrzymanej w ciggu minionych trzech
lat albo o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie albo o$wiadczenie
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

INNe (Jakie?): . ..o

Pouczenie:
Zatgczone kopie nalezy potwierdzi¢ na kazdej zapisanej stronie ,,za zgodnos¢ z oryginatem”.



