ZARZADZENIE NR 78.2024
WOJTA GMINY MOCHOWO

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie przyjecia standardéw ochrony maloletnich w Urzedzie Gminy w Mochowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z2024 .
poz. 609 ze zm.), art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560), w zwigzku z art. 10 ustawy z dnia 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (t.j. Dz. U. 22023 r.
poz. 1606 ze zm.) Wojt Gminy Mochowo zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ standardy ochrony matoletnich uczestniczacych w dziatalnosci prowadzonej przez
Urzad Gminy w Mochowie, ktorych tre$¢ stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ pracownikéw Urzedu Gminy w Mochowie do zapoznania si¢ ze standardami
i stosowania postanowien w nich zawartych.

§ 3. Wyznacza sig:

1) pracownika do spraw os$wiaty jako osob¢ odpowiedzialng za wdrozenie standardéw, nadzor nad
prawidlowym stosowaniem standardow oraz aktualizacje,

2) sekretarza gminy jako osobe odpowiedzialng za ochron¢ matoletnich, w tym za przyjmowanie zgloszen
o zagrozeniu dobra maloletniego i podejmowanie interwencji przed wlasciwymi organami lub instytucjami.

§ 4. Zarzadzenie podlega opublikowaniu na stronie internetowej Urzedu Gminy w Mochowie oraz poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie urzgdu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woéjt Gminy Mochowo

Zbigniew Kopczynski
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 78.2024
WOITA GMINY MOCHOWO
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE GMINY W MOCHOWIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§ 1. 1. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Mochowo;
2) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Mochowie;
3) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia;

4) osobie odpowiedzialnej za ochrong matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Mochowo,
ktory jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra maloletniego i podejmowanie
interwencji przed wlasciwymi organami lub instytucjami,

5) osobie odpowiedzialnej za standardy — nalezy przez to rozumie¢ pracownika do spraw os$wiaty
zatrudnionego w Urzedzie Gminy w Mochowie, ktory jest odpowiedzialny za wdrozenie standardéw, nadzor
nad prawidlowym stosowaniem standardéw oraz ich aktualizacje,

6) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong lub wspotpracujacg z Urzedem Gminy
w Mochowie, bez wzgledu na forme, w tym w szczegdlnosci pracownika, zleceniobiorce, wykonawce,
praktykanta, wolontariusza, stazyste, ktory z racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadah ma lub moze
mie¢ kontakt z matoletnim,;

7) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego pozostajacego pod jego
wladzg rodzicielska; jezeli dziecko pozostaje pod wladza rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich moze
dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

8) opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego matoletniego, tj. osobe, ktora jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze dokonywac czynnos$ci prawnych w imieniu matoletniego
1 ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste i finansowe;

9) przemocy fizycznej —nalezy przez to rozumie¢ kazde celowe uzycie sily fizycznej skierowane przeciwko
innej osobie, majace na celu przekroczenie jej granicy ciata, w szczeg6lnosci bicie, popychanie, szarpanie;

10) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowania w stosunku
do matoletniego, majacy na celu wywolanie u niego pogorszenie samopoczucia/samooceny, spowodowanie
poczucia zagrozenia, w szczeg6lnosci zachowanie polegajace na wySmiewaniu matoletniego, karanie przez
odmowe szacunku/zainteresowania, stata krytyka, izolacja spoleczna, degradacja werbalna (wyzywanie,
ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie grozb;

11) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ kazdg forme¢ zaangazowania innej osoby w aktywnos¢
seksualng, na ktéra nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ §wiadomej zgody;

12) standardy — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zalacznikami, wprowadzony na
podstawie zarzadzenia Wojta Gminy Mochowo.

2. Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy w Mochowie okreslaja:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikiem, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia przestgpstwa na
szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz, w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie
uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury Niebieskiej Karty;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow do stosowania standardow,
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zasady przygotowania tych pracownikéw do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia
si¢ z nimi 1 ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzeh zagrazajacych dobru matoletniego.

3. Ponadto standardy okreslaja:

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;

2) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
§ 2. Stosowanie Standardéw

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi okreslone przez standardy, obowigzuja
wszystkich pracownikéow, wspolpracownikow, a takze kazda osobe dorosta, majaca kontakt z matoletnimi,
jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda urzedu, w tym takze podczas lub w zwiazku z przewozem matoletnich.

2. Znajomos¢ i zaakceptowanie tresci niniejszych standardow jest potwierdzane poprzez podpisanie
o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 1 do standardow.

3. Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ z uwzglednieniem niniejszych standardow, w szczegolnosci
w przypadku pracownikéw majacych bezposredni kontakt z matoletnimi. Wojt lub upowazniona przez niego
osoba przeprowadza weryfikacj¢ danych tych oséb w odpowiednich rejestrach, zgodnie z procedurg okreslong
w zatgczniku nr 2 do standardow.

Rozdzial 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikiem, a w szczegélnoSci
zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 3. Zasady relacji miedzy pracownikiem a maloletnim

1. Pracownicy w relacjach z matoletnimi kieruja si¢ ich dobrem i dziataja w ich najlepszym interesie,
z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.

2. Pracownicy zachowuja wobec maloletnich szacunek i cierpliwosc.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

4. Pracownicy zobowiazani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi przy zastosowaniu
dziatan i komunikatow adekwatnych do sytuacji, wieku matoletniego, uwzgledniajac jego umiejgtnosci
rozwojowe, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych.

5. Pracownik dba o to, aby przebywajac z matoletnimi znajdowat si¢ w zasiggu wzroku i stuchu innych
0sob. W przypadku konieczno$ci pozostania z matoletnim sam na sam, pracownik poinformuje o tym fakcie
innego pracownika wraz ze wskazaniem miejsca, w ktorym beda si¢ znajdowac.

6. Maloletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktorej moze zglosi¢ niewtasciwe zachowanie
oraz ma prawo oczekiwaé¢ odpowiedniej reakcji na zgloszenie. Pracownicy beda informowaé matoletnich
o formach zglaszania sytuacji, zachowan lub stow, w ktérych czujg si¢ niekomfortowo. Pracownicy sa
zobowigzani do wystuchania maloletniego lub wskazania osoby, z ktora moga porozmawia¢, do udzielenia
pomocy matoletniemu lub innej odpowiedniej do sytuacji reakcji na niewlasciwe zachowanie.

§ 4. Zasady komunikacji miedzy pracownikiem, a maloletnim

1. Komunikacja miedzy pracownikiem a matoletnim powinna by¢ prowadzona z zachowaniem szacunku,
cierpliwosci, uwaznosci i zrozumienia.

2. Odpowiedzi i informacje udzielane matoletnim powinny by¢ udzielane w sposob adekwatny do ich
wieku 1 sytuacji.

3. Komunikacja z matoletnim powinna si¢ odbywa¢ w sposob, ktory nie bedzie go zawstydzaé,
lekcewazy¢ ani obrazac.
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4. Pracownik nie moze krzycze¢ na matoletniego, z wyjatkiem szczegdlnych przypadkow wynikajacych
z bezpieczenstwa matoletniego.

5. Pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania matoletniego o decyzjach
podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw. Podejmowanie decyzji dotyczacych
maloletniego powinno nastgpowac z poszanowaniem jego godnosci i w miar¢ mozliwosci uwzglgdniac jego
oczekiwania.

§ 5. Prawo do prywatnosci maloletniego

1. Matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy podejmuja dziatania z uwzglednieniem
tej zasady.

2. Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji dotyczacych matoletniego wobec osdb nieuprawnionych.
Informacje te obejmuja wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;.

3. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Utrwalanie wizerunku matoletnich jest mozliwe wylacznie na potrzeby urzedu oraz
za zgoda rodzica lub opiekuna, ktdra jest udzielana w formie pisemnej, a w przypadku udziatu w wydarzeniach
zbiorowych organizowanych przez urzad — w formie ustnej. Pracownik jest zobowigzany kazdorazowo do
poinformowania rodzica lub opiekuna oraz matoletniego o celu utrwalenia wizerunku.

§ 6. Zakaz stosowania wobec maloletniego zachowan niedozwolonych

1. W obecnoséci matoletnich zabronione sa jakiekolwiek niestosowne zachowania, w szczegdlnosci
uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartow, obrazliwe uwagi pod adresem matoletniego lub innych osob,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku do
maloletniego wladzy, uzywanie w stosunku do matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.

2. Zabronione jest krzywdzenie matoletnich w jakiejkolwiek formie. Przyktadowe zachowania uznawane
za krzywdzenie, symptomy wystepujace w przypadku krzywdzenia zawiera zatacznik nr 3 do standardow.

3. Pracownikowi, zar6wno w pracy, jak i poza nig, nie wolno nawigzywac¢ z matoletnim jakichkolwiek
relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianic matoletnim tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Pracownikowi nie wolno proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

5. Pracownikowi nie wolno przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentow od matoletnich, ani rodzicow lub
opiekunow matoletniego.

6. Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego, rodzicow
lub opiekunéw matoletniego, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i1 innych.

§ 7. Zasada réwnego traktowania

1. Pracownicy sg zobowigzani do réwnego traktowania matoletnich ze wzgledu na ich pte¢, orientacje
seksualng, sprawnos¢/niepelnosprawnosg, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Pracownicy sg zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich bez wzgledu na przyczyne.

§ 8. Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z maloletnim

1. Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z matoletnim, ktory jest stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu, tj.:

1) jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,

2) uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pteé¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

2. Pracownik, dokonujac oceny stosownos$ci kontaktu fizycznego z matoletnim kieruje si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje matoletniego, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny.

3. Pracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralno$ci
fizycznej matoletniego. Pracownik nie moze dotyka¢ matoletniego w sposob, ktdory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.
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4. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych z zastosowaniem niezbgdnego
kontaktu fizycznego z matoletnim wymagana jest obecno$¢ innego pracownika.

§ 9. Zasady utrzymywania kontaktow poza godzinami pracy

1. Kontakt pracownikdéw z matoletnimi powinien odbywac¢ sie¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow mieszczacych sie w zakresie ich obowigzkow.

2. Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika, spotykania si¢ z nimi
poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktow z matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice lub opieckunowie sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych matoletnich, ich rodzicow lub opiekunow.

Rozdzial 3

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 10. Obowiazki pracownikow

1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja szczegdlng uwage na symptomy
krzywdzenia matoletnich. Przyktadowe zachowania uznawane za krzywdzenie, symptomy wystepujace
w przypadku krzywdzenia zawiera zaltacznik nr 3 do standardow.

2. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia matoletniego traktowana jest powaznie
1 wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od matoletniego, rodzica lub opiekuna, pracownika, osoby
dorostej oraz bez wzgledu na to, czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego maloletniego,
opiekuna, czy tez pracownika badz organizatora wspotpracujacego z urzedem.

3. Pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stluzbowych podjety
informacje¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym organom i instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

§ 11. Kwalifikacja zagrozen

1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobdw kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszych standardéw przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
matoletnich:

1) popelniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
matoletnim),

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,

3) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych maloletniego (np. zwiazanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem),

4) doszto do przemocy domowej, warunkujgcej wszczecie procedury Niebieskiej Karty.

§ 12. 1. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego opisuje ponizsza tabela:
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Interwencja cywilna Interwencja karna Niebieska Karta
Przestanki Zagrozenie dobra Podejrzenie popetnienia | Przemoc domowa
dziecka przestepstwa
Forma interwencji Wnhiosek o wglad Zawiadomienie Wypetnienie formularza
w sytuacje rodziny o popetieniu NK-A
przestgpstwa
Wiasciwy podmiot/ Sad rodzinny Policja, prokuratura Gminny zesp6t
organ/adresat interdyscyplinarny
zgloszenia
Przepisy Kodeks rodzinny Kodeks karny, Kodeks Ustawa
i opiekunczy, Kodeks postepowania karnego o przeciwdziataniu
postgpowania cywilnego przemocy domowej

2. Interwencja cywilna jest podejmowana w sytuacji, w ktorej w ramach srodkow dostepnych rodzicom
lub opiekunom, dochodzi do zagrozenia dobra maloletniego poprzez zaniedbania jego potrzeb zyciowych
takich jak np.: niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju, niezapewnienie odpowiedniego
odzywiania, ubrania, higieny, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, opieki medycznej, braku dozoru nad
wypetianiem obowiazku szkolnego, obowigzku nauki, bezpieczenstwa, zaniedbywanie potrzeb psychicznych
i emocjonalnych maloletniego, niewypelnianie zalecen lekarskich, stosowanie kar fizycznych, surowe
dyscyplinowanie maloletniego przez rodzicow lub opiekunow; a takze w sytuacji, gdy wiadomo, ze w rodzinie
jest zalozona procedura Niebieskiej Karty, ale potrzeby maloletniego nadal nie sg zaspokajane i jego sytuacja
nie ulega poprawie.

3. Interwencja karna jest podejmowana w sytuacji podejrzenia popelienia na szkod¢ maloletniego
przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajno$ci oraz przestgpstwa
przeciwko rodzinie i opiece.

4. Interwencja Niebieskiej Karty jest podejmowana w sytuacji podejrzenia wystgpowania przemocy
domowej, przez ktora nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby
doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

1) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

2) naruszajace jej godno$¢, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub
krzywdg,

4) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do $rodkoéw finansowych lub mozliwosci podjgcia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

5) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej.

5. Wyrdznia si¢ nastgpujace rodzaje przemocy domowej:

1) przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dzialanie sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy
ciata matoletniego. Czesto powoduje roznego rodzaju urazy,

2) przemoc psychiczna (,,maltretowanie psychiczne*) — to powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna
lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u matoletniego poczucie, ze jest nic nie
warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy
zaspokaja potrzeby innych,

3) przemoc seksualna — to zaangazowanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona
w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajgca prawo i obyczaje danego
spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystgpuje ono pomiedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na
wiek badz stopien rozwoju pozostajg w stosunku opieki, zaleznosci, wladzy. Celem takiej aktywnosci jest
zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywno$¢ taka moze obejmowac:

a) nakltanianie lub zmuszanie dziecka do udzialu w jakichkolwiek prawnie zabronionych czynnos$ciach
seksualnych,
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b) wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych,
¢) wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materiatow pornograficznych.

6. Krzywdzenie psychiczne matoletniego to kategoria, w ktorej najczesciej nie ma widocznych dowodow
winy sprawcy. Wystepuja natomiast u matoletniego objawy jako konsekwencja tego rodzaju przemocy.
Podstawowym narzgdziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca z rodzing, ktora odbywaé si¢ moze
w ramach procedury Niebieskiej Karty.

§13. 1. Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego odbywa sie poprzez:
1) ujawnienie przez matoletniego przemocy domowe;j,

2) informacje od osoby bgdacej bezposrednim swiadkiem przemocy,

3) analize objawow krzywdzenia wystepujacych u matoletniego,

4) oceng stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej rodzinie.

2. Ujawnienie przez matoletniego przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy poinformuje on
pracownika o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczes$nie form przemocy ze strony swoich najblizszych.
Ujawnienie jest dla niego bardzo trudnym momentem i $wiadczy o duzym doznawanym bdlu i determinacji.

§ 14. Na potrzeby niniejszych standardéw wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode matoletniego przez:

1) pracownika,

2) inne osoby trzecie,

3) rodzicow lub opiekunéw,

4) innego matoletniego — krzywdzenie réwniesnicze.
§ 15. Krzywdzenie ze strony pracownika

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnim do czasu wyjasnienia sprawy.

2. W przypadku, gdy pracownik dopuscil si¢ wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz
popeknienie przestepstwa, osoba odpowiedzialna za ochrone matoletnich bada wszystkie okolicznos$ci sprawy,
w szczegolnosci ma obowiazek wystuchaé pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, matoletniego oraz
innych $wiadkoéw zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, ktorej wzor okresla zalgcznik nr 4.

3. W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegolnosci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci matoletniego, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego
z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac¢ takie rozwigzanie wojtowi.

4. Jezeli pracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez urzad lecz
przez podmiot zewngtrzny, woéwczas nalezy zawiadomic¢ ten podmiot, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe
Z tym podmiotem.

§16. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez osobe trzecig (obca, badz spokrewniona)
osoba odpowiedzialna za ochrong¢ matoletnich przeprowadza rozmowe z maloletnim i innymi osobami
majacymi lub moggcymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) maloletniego,
w szczegolnosci jego opiekunami.

2. Osoba odpowiedzialna za ochron¢ maloletnich stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sa spisywane w karcie interwencji
(zalacznik nr 4).

3. Do udziatu w interwencji mozna wiaczy¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow i pedagogow,
aby skorzysta¢ z ich profesjonalnej pomocy podczas rozmowy z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.
Zaproszenie specjalistow musi by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

4. Osoba odpowiedzialna za ochrong matoletnich organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami
matoletniego, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

5. W przypadku, gdy wobec maloletniego popetniono przestgpstwo osoba odpowiedzialna za ochrone
maloletnich sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienie okre§lono w zataczniku nr 6 do standardow.
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6. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami lub opickunami wynika, Zze nie sg oni zainteresowani
pomocg maloletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja matoletniego, ktore doswiadczyto
krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za ochrone matoletnich sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktérego wzor okresla zatacznik nr 5 do standardow i kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

7. Dalsze czynno$ci sa podejmowane przez wtasciwe instytucje, zgodnie z ich kompetencjami.
§17. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

1. W przypadku, gdy ujawniono lub zgloszono krzywdzenie matoletniego przez rodzicéw lub opiekunow,
osoba odpowiedzialna za ochrone matoletnich przeprowadza rozmowe z maloletnim i innymi osobami
majacymi lub moggcymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego.

2. Osoba odpowiedzialna za ochron¢ matoletnich stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego. Ustalenia sa spisywane w karcie interwencji
(zatacznik nr 4).

3. Do udzialu w interwencji mozna wiaczy¢ specjalistow, o ktorych mowa §16 ust. 3.

4. W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za ochrong
maloletnich sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa (zatacznik nr 6) i przekazuje je
do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic lub opiekun zaniedbuje potrzeby
psychofizyczne matoletniego lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. matoletni chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej),
powiadamia si¢ wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie.

6. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic lub opiekun stosuje przemoc wobec
maloletniego powiadamia si¢ cztonka zespotu interdyscyplinarnego, np. policjanta, pracownika socjalnego,
przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych lub dyrektora szkoty, celem
wszczgcia procedury Niebieskiej Karty.

7. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w ustepach poprzedzajacych.
§ 18. Krzywdzenie réowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia przez pracownika krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego, np.
na zajeciach grupowych lub podczas przewozu, pracownik przekazuje informacjg¢ osobie odpowiedzialnej za
ochron¢ matoletnich, a ten przeprowadza rozmowe¢ z maloletnim podejrzewanym o krzywdzenie i jego
rodzicem lub opiekunem, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicem lub
opiekunem. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze¢ o zdarzeniu.

2. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego.

3. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 4).
4. Dla maloletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
5. Kartg interwencji zatacza si¢ do rejestru, stanowigcego zatacznik nr 7 do statndardow.

6. Wspolnie z rodzicem lub opiekunem matoletniego krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

7. Z rodzicem lub opiekunem matoletniego krzywdzonego nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania matoletniego od Zzrodet zagrozenia.

8. W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego matoletniego
sam nie jest krzywdzony przez rodzica, opiekuna, innych dorostych badz innych matoletnich. W przypadku
potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ stosowng interwencje takze w stosunku do tego matoletniego.

9. W przypadku, gdy matoletni krzywdzacy nie uczestniczy w dzialaniach podmiotu (jest osoba
»Z zewnatrz”’) nalezy porozmawia¢ z maloletnim krzywdzonym, innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu, a takze z rodzicami lub opiekunami maloletniego krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Wéjt lub upowazniona
przez niego osoba organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunem matoletniego, ktéorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych podmiotu lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunow matoletniego krzywdzacego).
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§ 19. Zagrozenie zycia i zdrowia maloletniego

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac
pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe).

2. Poinformowania stuzb dokonuje osoba odpowiedzialna za ochrong matoletnich niezwlocznie po
powzigciu informacje¢ o zagrozeniu.
3. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zaglcznik nr 4).

4. Karte interwencji zalacza si¢ do rejestru, stanowigcego zatacznik nr 7 do statndardow.

Rozdzial 4

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popekienia przestepstwa
na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore
posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty*

§ 20. 1. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, informuje si¢ wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne
zawiadomienie.

2. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestgpstwo, wowczas osoba odpowiedzialna za ochrone matoletnich informuje wlasciwa miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 21. 1. W przypadku, gdy wobec matoletniego popelniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
ochrone matoletnich sporzadza zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa i przekazuje je do wlasciwe;j
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia okresla zatagcznik nr 6 do standardow.

2. W przypadku, gdy dobro matoletniego jest zagrozone — osoba odpowiedzialng za zawiadamianie sadu
opiekunczego poprzez ztozenie wniosku o wglad w sytuacje rodziny, ktorego wzor okresla zatacznik nr 5 do
standardow jest osoba odpowiedzialna za ochrone matoletnich.

§ 22. 1. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca domowg odbywa si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskiej Karty*.

2. Urzad nie jest instytucja uprawniong do wypetniania formularza A procedury Niebieskiej Karty.

3. W sytuacji uzyskania przez pracownika informacji o przemocy domowej, osoba odpowiedzialng za
ztozenie wniosku do zespolu interdyscyplinarnego o wszczecie procedury Niebieskiej Karty jest osoba
odpowiedzialna za ochrone matoletnich.

Rozdziat 5
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 23. 1. Osoba odpowiedzialna za standardy jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardow,
za reagowanie na sygnaly jej naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
w standardach.

2. Osoba odpowiedzialna za standardy przeprowadza wsrdd pracownikow, raz na 24 miesigce, ankiete
monitorujacg poziom realizacji standardow. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 8 do standardow.

3. W ankiecie pracownicy moga proponowac¢ zmiany standardéw oraz wskazywac naruszenia standardow.

4. Osoba odpowiedzialna za standardy, na podstawie wypetionych przez pracownikow ankiet, sporzadza
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje wojtowi.

5. Wojt wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom, matoletnim i ich rodzicom
lub opiekunom nowe brzmienie standardow poprzez zamieszczenie na stronie internetowej urzedu oraz
wywiesza na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu.
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Rozdzial 6

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania
standardow, zasady przygotowania tych pracownikow do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania
tej czynnoSci

§24. 1. Wojt wyznacza osobe odpowiedzialng za standardy jako osob¢ odpowiedzialng za stosowanie,
przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow, monitorowanie stosowania standardow oraz
informuje o wyznaczonej osobie pracownikow urzedu.

2. Ze spotkan szkoleniowych, o ktérych mowa w ust. 1 sporzadza si¢ notatke oraz liste obecnosci, ktore
przechowuje si¢ w dokumentacji urzedu.

Rozdzial 7

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom oraz maloletnim standardéw do
zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 25. 1. Standardy sa dostepne dla pracownikéw, matoletnich i ich rodzicow lub opiekunow,
w szczegolnos$ci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej urzedu oraz wywieszenie na tablicy ogloszen
w siedzibie urzedu, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich. Sersja skrocona standardow
stanowi zatgcznik nr 9.

2. Z uwagi na brak dostgpu do sieci Internet dla maloletnich na terenie urzedu, nie wprowadza si¢ zasad
korzystania z urzadzen, ani procedur ochrony maloletnich przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

3. Zauwazone na terenie urzedu szkodliwe i niedozwolone tresci nalezy zgtasza¢ do koordynatora.

Rozdzial 8

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia

§ 26.1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu jest
osoba odpowiedzialna za ochron¢ matoletnich.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia w sytuacji krzywdzenia jest kazdy
pracownik w sytuacjach niecierpiacych zwtoki.

3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek udzielenia pomocy, a nastgpnie sporzadzenia notatki stuzbowej i zgloszenia tego
faktu osobie odpowiedzialnej za ochrong maloletnich.

4. Kazde uzasadnione podejrzenie jest podstawa do podjecia kolejnych dziatan.
5. Pracownik ma obowiazek podjecia i zgloszenia zawsze w przypadku:

a) podejrzenia krzywdzenia matoletniego na podstawie jego obserwacji,

b) gdy matoletni ujawnit do§wiadczenia krzywdzenia,

¢) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia matoletniego.

6. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik, karta interwencji zostaje sporzadzona przez
sekretarza gminy, ktory przeprowadza czynno$ci wyjasniajace 1 podejmuje dziatania dyscyplinujace.

Rozdzial 9

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 27. 1. Na dokumentacj¢ ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego sktadaja sie:

1) karta interwencji — sporzadzona zgodnie ze wzorem okre$lonym w zataczniku nr 4 do standardow;
2) notatki stuzbowe sporzadzane przez pracownikow na okolicznos¢ danego zdarzenia;

3) kopia wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny sporzadzonego zgodnie ze wzorem

1d: 733FFB3C-5625-4156-8014-0E078F7D372F. Podpisany Strona 9



okreslonym w zalgczniku nr 5 do standardow;

4) kopia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka sporzadzonego zgodnie ze wzorem
okreslonym w zatgczniku nr 6;

5) rejestr prowadzonych interwencji, stanowiacy zatacznik nr 7 do standardow;
6) ankiety monitorujace poziom realizacji standardow, stanowiacy zatacznik nr 8 do standardow;
7) raporty z monitoringu standardow.

2. Zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego okresla instrukcja kancelaryjna.

3. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgltoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego, dokumentacja dotyczaca interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przechowywana jest w Referacie O§wiaty, Kultury i Promocji Gminy.

Rozdzial 10
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 28. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia maloletniego wojt wyznacza pracownika, badz zespot
pracownikéw zobowigzanych do opracowania planu wsparcia udzielanego krzywdzonemu, ktéry zawiera
odpowiednio do sytuacji wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy i skierowania do instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia
indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia w uzgodnieniu z rodzicami
i adekwatnie do potrzeb;

2) wspierania rodziny — poprzez wskazanie instytucji oferujacych: poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcdéw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych;

3) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez wskazanie instytucji oferujacych: pomoc socjalng

poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej,
cieplego positku, zbiorki odziezy.
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Zatacznik Nr 1
do standardow ochrony matoletnich
w Urzegdzie Gminy w Mochowie

Mochowo, dnia ...............cooviiiniinnnn.

(forma zatrudniania/stanowisko)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Niniejszym o$§wiadczam, ze zapoznatem si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowiazujacymi w Urzgdzie
Gminy w Mochowie i przyjmuje je do stosowania.

(podpis)
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Zatacznik Nr 2
do standardow ochrony matoletnich
w Urzegdzie Gminy w Mochowie

PROCEDURA WERYFIKACJI PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W MOCHOWIE
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

1. W¢jt lub inna upowazniona przez niego osoba, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Wojt lub inna upowazniona przez niego osoba uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem
ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zalozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto
podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

3. Rejestr 0s6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, jest ogolnodsotgpny — nie
wymaga zakladania konta.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, wojt lub inna upowazniona przez niego osoba utrwala w formie
wydruku i zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dzialalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada wojtowi lub upowaznionej przez niego osobie informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
przedktada wojtowi lub upowaznionej przez niego osobie informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego tego panstwa, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow.

7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 6, sktada wojtowi lub upowaznionej przez niego osobie o$wiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktoérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedklada informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o nierkaralnosci nie przewiduje jej
sporzadzenia lub nie prowadzi rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 6, sktada wojtowi lub
upowaznionej przez niego osobie oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub
z opiekg nad nimi.

9. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 7 i 8, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,,JJestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.
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Zatacznik Nr 3
do standardow ochrony matoletnich
w Urzegdzie Gminy w Mochowie

PRZYKEADOWE FORMY KRZYWDZENIA MALOLETNICH
ORAZ SYMPTOMY POZWALAIJACE NA JEGO ROZPOZNANIE

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki,
instytucji lub spoleczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynno$ci, ktore naruszaja
rowne prawa i swobody dzieci i/lub zakldcajg ich optymalny rozwdj (definicja Fundacji Dajemy Dzieciom
Sife).

Wyrdznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:
1. Przemoc fizyczna

To przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dzialania badz zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko. Moze by¢ czynnoscia powtarzalng lub jednorazowa. To bicie, szarpanie,
popychanie, rzucanie przedmiotami, kopanie dziecka, potrzasanie nim lub rzucanie, drapanie, szczypanie,
gryzienie, ciagniecie za wlosy/uszy, zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozycji, przypalanie,
poparzenie lub zmuszanie do zjedzenia/potknigcia czegos.

Zauwazalne symptomy przemocy fizyczne;j:

1) slady palcow i przedmiotéw na ciele dziecka,

2) okragte punktowe poparzenia,

3) opuchlizna, ztamania, zwichnigcia,

4) skarpetkowe odparzenia,

5) siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu,

Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

1) lgk przed rozebraniem sie,

2) Iek przed dotykiem drugiej osoby,

3) stroj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),

4) nadmierna apatia lub agresja,

5) noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.

Zalecane zachowanie: wzmozony nacisk na obserwacje symptomow i zachowania dziecka, jesli matoletni
nie mowi.

2. Przemoc psychiczna

Chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy dzieckiem a osoba dorosta, obejmujaca zarowno
dziatania, jak i zaniechania.

Formy przemocy psychicznej:

1) niedostgpnos¢ emocjonalna,

2) zaniedbywanie emocjonalne,

3) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
4) nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

5) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy osoba
dorostg a dzieckiem.

Objawy przemocy psychicznej:
1) zaburzenia mowy (wynikajace z napigcia nerwowego),

2) psychosomatyczne (boéle jelitowo— zotadkowe, bdle i zawroty glowy),
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3) moczenie i zanieczyszczanie sig,

4) bole migéni, nadmierna potliwo$¢, zaburzenia snu,

5) brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

6) depresja, fobie, leki,

7) zachowanie destrukcyjne,

8) ktopoty z kontrolg emocji,

9) poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ do innych,

10) problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osoéb.
3. Wykorzystanie seksualne

Wilaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualna, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na
nig $wiadomej zgody, i/lub na ktora nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze si¢ zgodzi¢ w wazny
prawnie sposob, i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi, spotecznymi.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym
lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji
opieki, zaleznos$ci i wladzy.

4. Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka
i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki,
wychowania, troski i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:

1) czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

2) wagarowanie,

3) brak przyboréw szkolnych,

4) ubidr nieadekwatny do pory roku,

5) niedozywienie,

6) zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skora, razagco matych rozmiaréw

odziez, przewlekte nieleczone choroby, niezazywanie niezbgdnych lekdéw, koniecznych badan, zaburzony
rozw0j fizyczny),

7) pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwtaszcza mtodsze dzieci),
8) niedbanie o higieng snu i odpoczynku,

9) apatia, biernos¢.
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Zatacznik Nr 4
do standardow ochrony matoletnich
w Urzegdzie Gminy w Mochowie

KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko matoletniego
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

data

opis dzialanie

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami matoletniego

data

opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

— zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

— wniosek o wglad w sytuacje maloletniego/rodziny

— procedura Niebieskiej Karty

— inny rodzaj interwencji - jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgtoszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli Urzad uzyskat informacje
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Zatacznik Nr 5
do standardow ochrony matoletnich
w Urzedzie Gminy w Mochowie

Whiosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny! (wzor)

Sad Rejonowy? W ........ccceveviviririinennnns
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

adres sqdu

WNIOSKOAaWCE: ........vuiviiiiiiiiiii e
imie i nazwisko osoby zglaszajqcej

adres osoby zglaszajqcej

Uczestnicy postepowania: .......................coi

adres zamieszkania rodziny

Rodzice maloletniego: .........................cl.

imig i nazwisko dziecka

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletnie€go ............oooiiiiiiiiiiiiii e
(imie i nazwisko dziecka, adres zamieszkania) 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisac¢ niepokojgce sytuacje, co sprawilo, ze zdecydowaliSmy si¢ na podjecie interwencyi,
dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiescié¢ informacje o osobach, ktore byly/sq Swiadkami niepokojqgcych zdarzen.

W zwigzku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra
matoletniego dziecka.

podpis skiadajqgcego wniosek

1 Ziozenie wniosku jest wolne od optat
2 Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
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Zatacznik Nr 6
do standardow ochrony matoletnich
w Urzegdzie Gminy w Mochowie

Zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestgpstwa (wzor)

Nr pisma
Prokuratura RejonOwa w ......ccccueeueeneeneennennennnn. 3
Zawiadamiajacy: ...
ZSICdZIDG W ..ot
repPrezentoOWaNY Przez: ......vvvuveeirnieennieiaieeeaeeanns
adres do korespondencji: ...........ocoeiiiiiiiiiiininannn.n.
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa ............ccoceveiiiiiiiinne.
na szkode maloletniego ........c.ooviiiiiiiii i (imie i nazwisko, data urodzenia)
100 v/ (imig i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie WyKOnyWania przez .......c.ooeeevenrinrinrinietenreneaiensenneieaennns (imie i nazwisko pracownika/
wspolpracownika/wolontariusza) czynnosci  stuzbowych — wobec maloletniego .....................

.............................................. (imig i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji
4
Z .

Dalszy opis podejrzenia popetnienia PrzeStPSIWa .. .... et it ittt et ettt et et eteerereeteteearansene s

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo maloletniego wnosze o wszczecie
postgpowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest .........c.ovevevieiiiennnnn.. (imig, nazwisko, telefon, adres do
korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na numer
pisma.

podpis osoby upowaznionej

3 Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa
# Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢ np.:
kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic przestgpstwo)
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Zatacznik Nr 7

do standardow ochrony matoletnich
w Urzegdzie Gminy w Mochowie

REJESTR PROWADZONYCH INTERWENCIJI

Lp. | Data interwencji Imi¢ i nazwisko Imi¢ i nazwisko osoby Karta interwencji
mataletniego, wobec ktdrego | podejmujacej iinterwencjg Z dnia ...
podjeto interwencje
1d: 733FFB3C-5625-4156-8014-0E078F7D372F. Podpisany Strona 18



Zatacznik Nr 8

do standardow ochrony matoletnich

w Urzegdzie Gminy w Mochowie

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW

PYTANIA TAK NIE
1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowiazujace
W naszej jednostce?
2. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia
matoletnich?
3. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
matoletnich?
4. Czy zaobserwowales$ naruszenie zasad zawartych w standardach
ochrony matoletnich obowiagzujacych w naszej jednostce przez inng
osobg?
Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone, jakie dziatania podjates? (odpowiedz opisowa)
5. Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane z realizacja
standardow ochrony maloletnich obowigzujacych w naszej
jednostce?
Jezeli tak — opisz ponizej
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Zatacznik Nr 9
do standardow ochrony matoletnich
w Urzegdzie Gminy w Mochowie

STADARDY OCHRONY MALOLETNICH
(WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH)

» Osoby, ktore kontaktujg si¢ z Tobag podczas wykonywania swojej pracy, powinny zachowywac si¢
grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Y

Pracownikom nie wolno stosowac¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Urz¢gdu Gminy w Mochowie i otrzymywania na
niewyczerpujacych odpowiedzi.

Y

Y

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczec.
» Masz prawo do informacji 0 wszystkich decyzjach, ktore sg w stosunku do Ciebie podejmowane
i wyjasnienia, dlaczego takie sg.

» Masz prawo do prywatno$ci. Pracownikom Urzedu Gminy w Mochowie nie wolno przekazywaé
informacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicoéw lub opiekunow.

» Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicow lub opiekundéw robi¢ Ci zdjec,
nagrywac filmow.

» Pracownikom nie wolno zachowywaé si¢ w Twojej obecnosci niewlasciwie, uzywaé wulgarnych
stow, gestow lub zartow, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywa¢ w wypowiedziach do Twojej
atrakcyjnos$ci, uzywac przemocy.

» Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzié, w jakikolwiek sposob.

» Pracownikom nie wolno nawigzywaé z Toba jakichkolwiek relacji romantycznych ani sktada¢ Ci
propozycji o nieodpowiednim charakterze.

» Pracownikom nie wolno proponowaé¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.
Pracownikom nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.

A\

Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od Ciebie.

Masz prawo by¢ traktowany tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni nikogo
faworyzowac.

A\

» Pracownikom wolno Ci¢ dotyka¢ tylko za Twojg zgodg i w taki sposob, aby byt dla Ciebie
odpowiedni.

» Pracownikom nie wolno Cig¢ bié, szturcha¢, popycha¢ ani dotyka¢ Ci¢ w jakikolwiek inny sposéb,
ktérego nie cheesz lub czujesz si¢ zle.

A\

Pracownicy moga si¢ z Toba kontaktowa¢ wylacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.

Y

Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca zamieszkania, spotykac si¢ z Tobg poza jego
godzinami pracy ani kontaktowa¢ si¢ z Toba w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny
telefon.

» Zawsze, kiedy czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, kto$ robi Ci krzywde lub zachowuje
nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi Urzedu Gminy w Mochowie, ktory
Cie wystucha i pomoze.
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Uzasadnienie

Z dniem 15 lutego 2024 r. weszty w zycie przepisy ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw, zmieniajace dotychczasowg ustawe z dnia 13 maja 2016 1.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestegpczosciqg na tle seksualnym, ktorej tytut na mocy tychze zmian otrzymat
brzmienie ,,0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich”.

Dodany do ustawy wyzej wskazanymi przepisami rozdzial 4b wprowadzit tzw. standardy ochrony
maloletnich, majace stanowi¢ jeden z rodzajow szczegoélnych srodkow ochrony matoletnich.

Zgodnie z art. 22b zmienianej ustawy, obowiazek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich ma kazdy:

1) organ zarzadzajacy jednostka systemu os$wiaty, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1-8 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 17181 2005), oraz inng placowka oswiatowa,
opiekuncza, wychowawcza, resocjalizacyjna, religijna, artystyczng, medyczna, rekreacyjng, sportowa lub
zwigzang z rozwijaniem zainteresowan, do ktérej uczeszcezajg albo w ktorej przebywaja lub mogg przebywaé
matoletni;

2) organizator dzialalnosci os$wiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijne;j,
artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej zrozwijaniem zainteresowan przez
maloletnich.
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